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 عقد التأس�س 
 

المرفق یرغبون في تأس�س شر�ة مساهمة عامة في    إنحیث   المؤسسین  الموقعین على �شف  المؤسسین 
 رى الاتفاق ف�ما بینهم على مل یلي:فقد جالمملكة الأردن�ة الهاشم�ة، لذلك  

 

 اسم الشر�ة:  ) 1المادة(

 المال الأردني المساهمة العامة المحدودة. بنك شر�ة  
  

 مر�ز الشر�ة الرئ�سي:  )2المادة(

المملكة    داخل  الو�الات  و�عطاء  والمكاتب  الفروع  فتح  لها  و�حق  عمان  في  الرئ�سي  الشر�ة  مر�ز 
 ا حسب موافقة البنك المر�زي. خارجهالأردن�ة الهاشم�ة و 

  

 غا�ات الشر�ة: )3المادة(

قانون   أحكام  بها وفق  الق�ام  للبنوك  المسموح  المصرف�ة  الأعمال  �افة  �ممارسة  تقوم  أن  للشر�ة 
وتعل�مات   الأخرى  المصرف�ة  والأنظمة  والتشر�عات  المر�زي  البنوك  المفعول البنك  السار�ة  الأردني 

 ما حصر ما یلي:ل دونوتشمل هذه الأعما
اقتراض   -1  الأعمال  المصرف�ة وتشمل هذه  �الأعمال  الشر�ة في جم�ع فروعها وو�الاتها  تقوم  أن 

الأموال و إ�جاده والإقراض والتسل�ف و تقد�م الضمانات وتمل�ك العقارات وخصم وشراء و��ع 
خرى، سواء �انت  دات أوتعاطي البوالص والش�كات والكمب�الات والكو�ونات والحوالات وأ�ة سن

قابلة للتداول أم لا، وشراء و��ع وتعاطي الس�ائك الذهب�ة وغیرها من المسكو�ات، وتملك وح�ازة 
وتعاطي السندات والأسهم المال�ة وسندات دین الحكومة وسندات دین الشر�ات واسهمها واعمال  

�ود الثمینة  والأش�اء  النقود  وتسلم  أنواعها،  اختلاف  على  أالاستثمار  في �عة  حفظها  �قصد  و 
العقارات  وادارة  والضمانات  النقد  وتحو�ل  وتحصیل  والسلف�ات،  القروض  وت�ادل  أمین،  مكان 

 والرهونات، والق�ام �جم�ع أعمال التو�یل التي تقوم بها المصارف.
أن تبتاع وتقتني جم�ع أو �عض أعمال أو أملاك أو شهرة أو التزامات أي شخص أو شر�ة �قوم   -2 

�العمل المصح لهذه الشر�ة الق�ام �ه أو �كون في ح�ازته أو في ح�ازتها أي عقار أو تقوم  أو  
 أ�ة حقوق تتفق مع أ�ة غا�ة من غا�ات الشر�ة. 

وترتهن وتستملك �أ�ة صورة أخرى أ�ة أموال منقولة أو غیر منقولة    وتستبدل  وتستأجرإن تبتاع    -3 
الشر�ة ضرور�ة   تراها  ارتفاق  أ�ة حقوق  أنها �النسأو  تعتقد  أو  الأغراض،  هذه  أي من  إلى  �ة 

 تسهل تحصیل ق�مة أ�ة ضمانات في ح�ازتها أو تمنع أو تقلل أ�ة خسارة ینتظر وقوعها.
إن تدخل مع أي شخص أو شر�ة في أي اتفاق لاقتسام الأر�اح أو توحید المصلحة أو التعاون    -4 

 الأعمال.   لك منأو المشار�ع المشتر�ة أو ت�ادل المنافع أو غیر ذ
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لها علاقة بها، أو لأي    -5  أو  الشر�ة  أموال تخص تلك  أ�ة  أ�ة شر�ة �قصد استملاك  أن تؤسس 
 قصد آخر �كون لمنفعة الشر�ة. 

 أن تصدر سندات دین متداولة.  -6 
ا أن تقوم �إجراء جم�ع التأمینات والكفالات والكفالات المقابلة، والحصول علیها �الصورة التي تراه  -7 

 س�ة. منا
أن تتخذ أو توافق على اتخاذ جم�ع الوسائل والإجراءات التي من شأنها أن ترفع وتدعم مر�ز   -8 

الشر�ة، وان تحصل على ثقة الجمهور عن جدارة، وان تتفادى وتقلل الاضطرا�ات المال�ة التي 
 قد تؤثر فیها.

 التمو�ل �طر�قة التاجیر (التأجیر التمو�لي). -9 
تم  -10  بأن  أو �عض ما  ارس  �ع وتحسین وادارة وتنم�ة وت�ادل وتأجیر ورهن وتصف�ة جم�ع 

 تملكه من أملاك وحقوق وان تتصرف بها �جم�ع أنواع التصرف.
أن تمارس الشر�ة أ�ة أعمال أخرى ترى فیها ما یؤدي إلى الوصول إلى غا�اتها السالفة    -11 

 الذ�ر أو لأي منها. 
ت  -12  في  تساعد  أو  تؤسس  وأ�ة  أس�س  أن  الأموال والوقف�ات  والمؤسسات ورؤوس  الجمع�ات 

 ، مشار�ع أخرى من شانها أن تضمن منفعة موظفیها الحالیین والمتقاعدین أو من �عولونهم
 وان تمنح التقاعد والعلاوات واله�ات إلى أي شخص في خدمة هذه الشر�ة. 

ب�عا    -13  سواء  أنواعها  �مختلف  الأجنب�ة  �العملات  شر التعامل  القوانین أو  أحكام  حسب  اء 
 والتعل�مات المرع�ة.

التسهیلات    -14  وسائر  الاعتمادات  وفتح  الأجنب�ة  والعملات  �الدینار  والتسل�ف  الإقراض 
 المصرف�ة سواء برهن الأموال المنقولة وغیر المنقولة أو غیرها.

 اس�ة.قبول الودائع �أنواعها �فوائد أو بدونها و�الشروط التي تراها من -15 
  

 رأسمال الشر�ة:  )4المادة(

 ") من  �ه  المصرح  الشر�ة  رأسمال  وس�عة 263,037,122یتكون  ملیون  وستون  وثلاثة  مائتان   (
) والمدفوع  �ه  والمكتتب  أردني،  دینار  واثنان وعشرون  ومائة  ألف  مائتان 263,037,122وثلاثون   (

وع  واثنان  ومائة  ألف  وثلاثون  وس�عة  ملیون  وستون  الى  وثلاثة  مقسمة  أردني،  دینار  شرون 
دینار 263,037,122( وعشرون  واثنان  ومائة  ألف  وثلاثون  وس�عة  ملیون  وستون  وثلاثة  مائتان   (

 ".أردني/سهم ق�مة السهم الواحد دینار أردني واحد

 

 مسؤول�ة المساهمین:  )5المادة(

ب بها أو امتلكها  تتم التي اكإن مسؤول�ة �ل مساهم في الشر�ة محدودة �مقدار الق�مة الاسم�ة للأسه 
 حسب أحكام عقد التأس�س والنظام الأساسي.  
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 مدة الشر�ة:  )6المادة(

 مدة الشر�ة غیر محدودة وتبدأ من تار�خ تسجیلها. 

  

 ء العمل: تار�خ ابتدا )7المادة(

و   الأصول  والتجارة حسب  الصناعة  في وزارة  الشر�ات  عام  لدى مراقب  تسجیلها  تار�خ  �عطائها من 
 دة �حقها في الشروع �أعمالها.هاش

  

 إدارة الشر�ة:  )8المادة(

ن یتم انتخابهم م  ) عضواً 13(  ثلاثة عشریتولى ادارة الشر�ة وتصر�ف امورها مجلس ادارة مكون من   
 ب احكام نظام الشر�ة الاساسي ". ة العامة حسقبل الهیئ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://portal.ccd.gov.jo/verifyDocument/VerifyPage.aspx?Token=IzAmJIUCsAW0V0+0ZPgi7yhek1Ep5f5vrQG+iXB2f1OnmNJN8SKCeW/cuULwdMSFxhlfm5oSsVY2QRewtFDTM0A2h5Iv9AphBp8NGclw9sQ=



 4 

 النظام الأساسي
 

مال بنك الأس�س شر�ة مساهمة عامة �اسم شر�ة دناه قد اتفقوا على تأ الموقعین المؤسسین إنحیث 
 الأردني المساهمة العامة المحدودة �ما هو مبین ومفصل في عقد التأس�س وفي هذا النظام. 

 
 ما بین المؤسسین على اعتماد النظام الأساسي التالي:الاتفاق ف� ذا، فقد جرى ل
 

 ه و�قرأ معه.زأ من عقد التأس�س ومكملاً لتججزء لا ی �عتبر هذا النظام )1المادة(

  

 اسم الشر�ة:  )2المادة(

 المال الأردني المساهمة العامة المحدودة "بنك " شر�ة  

  

 الرئ�سي: مر�ز الشر�ة  )3المادة(

المملكة    داخل  الو�الات  و�عطاء  والمكاتب  الفروع  فتح  لها  و�حق  عمان  في  الرئ�سي  الشر�ة  مر�ز 
 . المر�زي شم�ة وخارجها حسب موافقة البنك هاردن�ة الالأ

  

  غا�ات الشر�ة: )4المادة(

أ  بها وفق  الق�ام  للبنوك  المسموح  المصرف�ة  الأعمال  �افة  �ممارسة  تقوم  أن  قانون للشر�ة  حكام 
والت وتعل�مات  البنوك  الأخرى  المصرف�ة  والأنظمة  المر�زي  شر�عات  المفعوالبنك  السار�ة  ل الأردني 
 الأعمال دونما حصر ما یلي: ذهوتشمل ه

أن تقوم الشر�ة في جم�ع فروعها وو�الاتها �الأعمال المصرف�ة و تشمل هذه الأعمال اقتراض   -1 
مل�ك العقارات وخصم و شراء و��ع الضمانات وت�ف و تقد�م  الأموال و إ�جاده والإقراض والتسل

وأ�ة سندات أخرى، سواء �انت  ت  والحوالا  وتعاطي البوالص والش�كات والكمب�الات والكو�ونات
وتملك  المسكو�ات،  من  غیرها  و  الذهب�ة  الس�ائك  وتعاطي  و��ع  وشراء  لا،  أم  للتداول  قابلة 

وسندات دین الشر�ات واسهمها ین الحكومة ة و سندات دوح�ازة وتعاطي السندات والأسهم المال�
ثمینة �ود�عة أو �قصد حفظها الوالأش�اء  واعمال الاستثمار على اختلاف أنواعها، وتسلم النقود  

ت في مكان أمین، وت�ادل القروض والسلف�ات، وتحصیل وتحو�ل النقد والضمانات وادارة العقارا
 صارف.قوم بها المو�یل التي توالرهونات، والق�ام �جم�ع أعمال الت
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ر�ة �قوم ش  أي شخص أوأن تبتاع وتقتني جم�ع أو �عض أعمال أو أملاك أو شهرة أو التزامات    -2 
�ازتها أي عقار أو أو تقوم �العمل المصح لهذه الشر�ة الق�ام �ه أو �كون في ح�ازته أو في ح

 أ�ة حقوق تتفق مع أ�ة غا�ة من غا�ات الشر�ة. 

وتستملك �أ�ة صورة أخرى أ�ة أموال منقولة أو غیر منقولة    وترتهنوتستبدل    جروتستأتبتاع  إن    -3 
ارتف أ�ة حقوق  تراها  أو  أنها الاق  تعتقد  أو  الأغراض،  هذه  أي من  إلى  �النس�ة  شر�ة ضرور�ة 

 .ت في ح�ازتها أو تمنع أو تقلل أ�ة خسارة ینتظر وقوعهاتسهل تحصیل ق�مة أ�ة ضمانا
أي اتفاق لاقتسام الأر�اح أو توحید المصلحة أو التعاون    أو شر�ة في   ل مع أي شخصإن تدخ  -4 

 .افع أو غیر ذلك من الأعمالمنت�ادل ال  أو المشار�ع المشتر�ة أو
 

 

لها علاقة بها، أو لأي    -5 أو  الشر�ة  أموال تخص تلك  أ�ة  أ�ة شر�ة �قصد استملاك  أن تؤسس 
 قصد آخر �كون لمنفعة الشر�ة. 

 ولة. ات دین متداأن تصدر سند -6 

والحصول  -7  المقابلة،  والكفالات  والكفالات  التأمینات  جم�ع  �إجراء  تقوم  �ا  أن  التي لصعلیها  ورة 
 تراها مناس�ة. 

أن تتخذ أو توافق على اتخاذ جم�ع الوسائل والإجراءات التي من شأنها أن ترفع وتدعم مر�ز   -8 
قلل الاضطرا�ات المال�ة التي ن تتفادى وتن جدارة، واالشر�ة، وان تحصل على ثقة الجمهور ع

 قد تؤثر فیها.

 .ي)ر التمو�لالتمو�ل �طر�قة التاجیر (التأجی -9 

أن تمارس ب�ع وتحسین وادارة وتنم�ة وت�ادل وتأجیر ورهن وتصف�ة جم�ع أو �عض ما تملكه   -10 
 من أملاك وحقوق وان تتصرف بها �جم�ع أنواع التصرف.

ل أخرى ترى فیها ما یؤدي إلى الوصول إلى غا�اتها السالفة الذ�ر �ة أ�ة أعما تمارس الشر   أن  -11 
 أو لأي منها. 

تأس�س الجمع�ات والمؤسسات ورؤوس الأموال والوقف�ات وأ�ة مشار�ع أو تساعد في  س  أن تؤس  -12 
من   أو  والمتقاعدین  الحالیین  موظفیها  منفعة  تضمن  أن  شانها  من  تمنح    �عولونهم،أخرى  وان 

 وات واله�ات إلى أي شخص في خدمة هذه الشر�ة.تقاعد والعلاال
 والتعل�ماتها سواء ب�عا أو شراء حسب أحكام القوانین  اعمختلف أنو التعامل �العملات الأجنب�ة �  -13 

 المرع�ة.

المص   -14  التسهیلات  �الدینار والعملات الأجنب�ة وفتح الاعتمادات وسائر  رف�ة الإقراض والتسل�ف 
 المنقولة وغیر المنقولة أو غیرها.   رهن الأموالسواء ب

 
 
 

 ط التي تراها مناس�ة.رو نها و�الشقبول الودائع �أنواعها �فوائد أو بدو  -15
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 مسؤول�ة المساهمین:  )5المادة(

إن مسؤول�ة �ل مساهم في الشر�ة محدودة �مقدار الق�مة الاسم�ة للأسهم التي اكتتب بها أو امتلكها   
 النظام الأساسي. د التأس�س و سب أحكام عقح

  

 مدة الشر�ة:  )6المادة(

 .هار�خ تسجیلمدة الشر�ة غیر محدودة وتبدأ من تا 

  

 تار�خ ابتداء العمل:  )7المادة(

و�عطائها   الأصول  والتجارة حسب  الصناعة  في وزارة  الشر�ات  عام  لدى مراقب  تسجیلها  تار�خ  من 
 أعمالها.شهادة �حقها في الشروع �

  

 رأسمال الشر�ة:  )8المادة(

 ) من  �ه  المصرح  الشر�ة  رأسمال  وثلا)  263,037,122"یتكون  ملمائتان  وستون  وس�عة ثة  یون 
ألف ومائة و  مائتان )  263,037,122دینار أردني، والمكتتب �ه والمدفوع (   اثنان وعشرون وثلاثون 

و  ومائة  ألف  وثلاثون  وس�عة  ملیون  وستون  وعشرون وثلاثة  الى    اثنان  مقسمة  أردني،  دینار 
واثن)  263,037,122( ومائة  ألف  وثلاثون  وس�عة  ملیون  وستون  وثلاثة  دینار ان وعشرون  مائتان 

 الواحد دینار أردني واحد." أردني/سهم ق�مة السهم 
 

 المال:رأس  ز�ادة )9المادة(

العاد�ة   غیر  العامة  الهیئة  تصدره  و�قرار  للشر�ة  �جوز  الأردني  الشر�ات  قانون  أحكام  مراعاة  مع 
ا شر�طة أن �كون  % على الأقل من الأسهم الممثلة في الاجتماع أن تقرر ز�ادة رأسماله75�أكثر�ة  

لذي تتخذه المال حسب القرار اید الز�ادة في رأس  المال المصرح �ه قد سدد �الكامل وأن یتم تسد  رأس
الهیئة العامة المذ�ورة والذي �جب أن یتضمن مدة الاكتتاب وشروطه وق�مة السهم و��ف�ة تسدیدها  

 . المر�زي  ردني وتعل�مات البنكوتتم إجراءات ز�ادة رأس المال وفقاً لأحكام قانون الشر�ات الأ
  

 تخف�ض رأس المال: ) 10المادة(

دني والقوانین والأنظمة الأخرى �جوز للشر�ة �قرار تصدره الهیئة انون الشر�ات الأر مع مراعاة أحكام ق 
% من أصوات الأسهم الممثلة في الاجتماع، أن تخفض رأسمالها إلى  75العامة غیر العاد�ة �أكثر�ة  

ر ا أو لحقت بها خسائ) من قانون الشر�ات إذا �ان زائداً عن حاجته95موح �ه في المادة (الحد المس
إنقا الشر�ة  أو أي جزء منها أو لأي سبب آخر،  ورأت  الخسائر  التخف�ض   و�جري صه �مقدار هذه 

  .المر�زي وفقاً لأحكام قانون الشر�ات الأردني وتعل�مات البنك 
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 الأسـهـم 
 

غی ) 11المادة( لالسهم  قابل  مألتجزئة غیر  ر  في  الاشتراك  للورثة  �جوز  الو نه  السهم  فلك�ة  الخلف�ة  �حكم  �ه احد 
هذا الحكم علیهم إذا اشتر�وا في ملك�ة أكثر من سهم واحد من تر�ة مورثهم، على    لمورثهم، و�نطبق

ال ذلك خلال  تخلفوا عن  و�ذا  ولدیها،  الشر�ة  تجاه  ل�مثلهم  أحدهم  الحالتین  في  �ختاروا  التي أن  مدة 
 هم. مجلس إدارة الشر�ة �عین المجلس أحدهم من بین �حددها لهم

  

  ) 12المادة(

تحتفظ الشر�ة �سجل أو أكثر تدون فیها أسماء المساهمین فیها وعدد الأسهم التي �ملكها �ل منهم  -أ
أ بها و�المساهمین، وللشر�ة  ب�انات أخرى تتعلق  التي تجري علیها، وأي  التحو�ل  ن تودع وعمل�ات 

لجهة حفظ مین وأن تفوض تلك ا لسجلات لدى أي جهة أخرى لمتا�عة شؤون المساهانسخة من هذه  
 ه السجلات لمتا�عة تلك الشؤون. وتنظ�م هذ

�حق لأي مساهم في الشر�ة الاطلاع على سجل المساهمین المنصوص عل�ه في الفقرة (أ) من هذه  -ب
أو علاقة  ذي  آخر  شخص  لأي  �جوز  �ما  م  المادة،  من  �طلب  أن  الشر�ة جمصلحة  إدارة  لس 

فإذ السجل،  ذلك  الطلبالاطلاع على  المجلس  الأس�ا  ا رفض  �كلف  لأي سبب من  أن  فللمراقب  ب 
المجلس الاستجا�ة  السجل و�ترتب على  �الاطلاع على  الشخص  لذلك  السماح  الشر�ة  إدارة  مجلس 

 لذلك التكل�ف. 
 

 شهادات الأسهم
 

  ) 13المادة(

تم   هائ�ة �الأسهم التي بها شهادات ن   مام تسدید ق�مة الأسهم المكتتب تشر�ة �عد إ إدارة ال  �صدر مجلس -أ
بها،   قبل الاكتتاب  من  علیها  وموقعاً  الرسمي  الشر�ة  �خاتم  مختومة  الشهادات  تكون  أن  على 

 المفوضین �التوق�ع عنها على أن تتضمن الشهادات الب�انات التال�ة: 
 سي.اسم الشر�ة ومر�زها الرئ�-1
   التي �ملكها ونوع مساهمته. دد الأسهمعاسم المساهم و -2

ها المسجل �مساهم في سجلات الشر�ة أن �طلب من الشر�ة هادة الأسهم فلمالكذا فقدت أو أتلفت شإ -ب
قانون   علیها  نص  التي  �الإجراءات  �قوم  أن  �عد  تالف  أو  ضائع  عن  بدلا  جدیدة  شهادة  إعطائه 

 تي �طلبها مجلس الإدارة.للضمانات والب�انات االشر�ات الأردني وتقد�م ا
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 تداولها ملك�ة الأسهم و 

 
قانون سوق  ) 14المادة( في  المقررة  للأحكام  وفقا  المالي  عمان  في سوق  للتداول  قابلا  الشر�ة  في  السهم  �كون 

عمان المالي، على أنه لا �جوز للشر�ة شراء أسهمها لحسابها الخاص. �ما لا �جوز استعمال أي 
�اشرة  أن تقدم لأي شخص م  في سبیل شراء أسهمها �ما أنه لا �جوز للشر�ة  جزء من أموال الشر�ة 

 أ�ة مساهمة أو مساعدة مال�ة لشراء أسهمها أو في سبیل ذلك.أو �الواسطة 

  

 �كون تداول سهم الشر�ة المساهمة العامة في السوق �اطلا في أ�ة حالة من الحالات التال�ة:  ) 15المادة(
السهم مرهو   -أ أو مؤشر نإذا �ان  أو محجوزا  التا  قید �منع  �أي  الشر ا عل�ه  �ه وتعتبر  �ة صرف 

 لسهم المرهون أو المحجوز الذي لم یؤشر عل�ه بذلك. مسؤولة عن ب�ع ا
 إذا �انت شهادة السهم أو الأسهم مفقودة. -ب
التأس�س�ة ولم تمر ثلاث سنوات على منح الشر�ة حق    -ج الشروع �العمل إذا �ان من الأسهم 

 دا الحالات المنصوص علیها في هذا النظام.عف�ما 
المعمول بها تداول سهم أي شر�ة مساهمة القوانین والأنظمة  تحظر فیها  في أ�ة حالة أخرى    -د

 عامة في سوق عمان المالي. 

 
 رهن الأسهم وحجزها

 
  ) 16المادة(

المساهمة أو شهادة   ت الشر�ة وفي وث�قة�جوز رهن السهم في الشر�ة، و�جب تثبیت الرهن في سجلا -أ
یدفع من الأقساط المستحقة غیر في است�فاء ما لم    الأولو�ة على غیرهاالأسهم، و�كون للشر�ة حق  

 المسددة من ق�مة السهم وذلك على الرغم من الرهن الواقع عل�ه عند ب�عه �المزاد العلني. 

الشر�ة على جم -ب في  السهم  أن ینص عقد رهن  المتعلقة  �جب  الشروط  في    و�خاصةه،  ��ع  الطرف 
 ة رهنه.ر�اح السهم خلال مدالعقد الذي ستؤول إل�ه أ

لا �جوز رفع إشارة الرهن عن السهم في سجلات الشر�ة وفي وث�قة المساهمة أو شهادة الأسهم إلا  -ج
لرهن أو بناءاً بناءاً على إقرار خطي من المرتهن �سجل في الشر�ة یتضمن است�فائه لحقوقه �موجب ا

 ئي.ي تنفیذا لقرار قضا�عها �المزاد العلنكم قضائي اكتسب الدرجة القطع�ة إلا إذا تم بحعلى 
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  ) 17المادة(

إذا صدر قرار قضائي أو من جهة رسم�ة مختصة �ما في ذلك سوق عمان المالي �حجز أي سهم  -أ
ال القرار، ولا   شر�ة �عد تبلغها ذلكمن أسهم الشر�ة فتوضع إشارة الحجز في سجل المساهمین في 

 ي أصدرته. صادر من الجهة الت ترفع الإشارة إلا بناء على قرار
�جوز   ولكنلا �جوز حجز أموال الشر�ة تأمینا للدین المترتب على أحد المساهمین فیها أو لاست�فائه،   -ب

للدین تأمینا  أر�احها  الشر�ة وحصته من  في  أي مساهم  �ملكه  الذي  السهم  أو   حجز  المترتب عل�ه 
 ت�فائه.سلا

 

 سناد القرض أ
 

   .من قانون الشر�ات الأردني الساري المفعول )117(ص المادة ناد القرض وفقاً لنأس اصدار  ) 18المادة(

 
 إدارة الشر�ة

 

  ) 19المادة(

لعامة  یتم انتخابهم من قبل الهیئة ا  عضواً   ) 13(  ثلاثة عشریتولى إدارة الشر�ة مجلس إدارة مكون من   -أ
 ام هذا النظام. كللشر�ة حسب أح

الحكومة أو أي -ب الرسم  إذا ساهمت  المؤسسات  أ�ة شمن  أو  العامة  الشر�ة  �ة  اعت�ار�ة عامة في  خص�ة 
فتمثل في مجلس الإدارة �عضو أو أكثر، وذلك حسب نس�ة مساهمتها في رأس مال الشر�ة، على أنه لا 

التصو� في  أن تشارك  الحالة  لها في هذه  �اقي أعضا�حق  احتساب    ء ت لانتخاب  مجلس الإدارة. و�تم 
 امة للشر�ة في حالة حضور ممثل عنها.اجتماع الهیئة الع مذ�ورة لغا�ات نصابأسهم المؤسسة ال

  

  ) 20المادة(

مالكا  -أ المساهم  �ان  إذا  إلا  الإدارة  مجلس  لعضو�ة  عنه  ممثلا  تعیین  أو  المساهم  ترش�ح  �قبل        لا 
مرهونة أو مقیدة  محجوزة أو  �ة شر�طة أن تكون هذه الأسهم غیر  ر في الش  هم على الأقل) س25.000لـ(
 بها. ي قید �منع التصرف �أ

ی�قى نصاب الأسهم المؤهلة لعضو�ة مجلس الإدارة محجوزا ما دام مالك تلك الأسهم عضوا في المجلس   -ب
تار�خ انتهاء    بل مضي ستة أشهر علىولمدة ستة أشهر �عد انتهاء عضو�ته ف�ه، ولا �جوز التداول �ه ق

 العضو�ة. 
و�شار إلى ذلك في سجل المساهمین و�عتبر ة أو شهادة الأسهم  على وث�قة المساهم  توضع إشارة الحجز -ج

أعضاء   من  عضو  �ل  على  المترت�ة  المال�ة  المسؤول�ات  لضمان  الشر�ة  لمصلحة  رهنا  الحجز  هذا 
 المجلس.  
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انتخب عضوا في  العامة، و ت�ار�ا من غیر الأشخاص الاعت�ار�ة  عشخصا ا هم في الشر�ة  إذا �ان المسا ) 21المادة(
تب عل�ه أن �سمى شخصا طب�ع�ا خلال عشرة أ�ام من تار�خ انتخا�ه تتوافر ف�ه  إدارة الشر�ة فیتر   مجلس

 ) من هذا النظام ل�مثله في المجلس. 26شروط ومؤهلات العضو�ة في المجلس الواردة في المادة (

  

البنك �حضور اجتماعاته  عضاء  لأ�جوز   ) 22المادة( إدارة  لمرئي تصال الهاتفي اأي من وسائل الا  سطةبوامجلس 
لمناقشة جدول أعمال الاجتماع على أن �صادق رئ�س المجلس وأمین السر على محضر  (الإلكترون�ة)  

 .الاجتماع ونصا�ه القانوني

  

 �عدها العضو�ة ف�ه �انتخاب مجلس جدید. خب أر�ع سنوات تنتهيتكون مدة عضو�ة المجلس المنت ) 23المادة(

  

التي تقوم بها لس الإدایتولى مج ) 24لمادة(ا إل�ه قانونا والق�ام �كافة وجم�ع الأعمال  المو�لة  المهام  الق�ام �كافة  رة 
الشر  شؤون  �افة  على  الإشراف  حصر  دونما  ومنها  العامة  المساهمة  الشر�ات  إدارة  مجالس  �ة عادة 

الس جم�ع  حس�ملوممارسة  أعمالها  لإدارة  اللازمة  والصلاح�ات  مطات  مصلحتها  تقتض�ه  مراعاة ا  ع 
لخاصة بذلك والواردة في هذا النظام وفي قانون الشر�ات. �ما و�تولى تعیین المدیر العام وفقا  الأحكام ا

 ق�ع عن الشر�ة. لأحكام قانون الشر�ات وهذا النظام وتحدید صلاح�اته وتعیین المفوضین �التو 

  

تقر�را �ل   ) 25مادة(لا الشر�ة  إدارة  ف�ه  �عد مجلس  یبین  أشهر  للشر ستة  المالي  أن  المر�ز  أعمالها على  �ة ونتائج 
�صدق التقر�ر من رئ�س مجلس الإدارة، و�زود �ل من مراقب عام الشر�ات وسوق عمان المالي بنسخة 

 یوما من تقد�مه للمجلس.  ستینمن التقر�ر خلال 
  

  ) 26المادة(

في -أ علیها  المنصوص  الشروط  توافر  إلى  �شت  �الإضافة  الشر�ات  یقانون  أو  یترشح  ف�من  أو رط  نتخب 
 �عین عضوا في مجلس الإدارة مایلي:

 أن �كون مكملا للحاد�ة والعشر�ن من العمر.-1
 أن لا �كون محكوما �جنا�ة أو جنحة شائنة.-2
خمس شر�ات مساهمة عامة �صفته   ةمن مجالس إدار   أكثر  لا �جوز للشخص ان �كون عضواً في  3

 .ضها الاخرلشخص اعت�اري في �عضها و�صفته ممثلاً الشخص�ة في �ع
أو لأي  -4 للحكومة  ممثلا  �ان  إذا  إلا  عامة  رسم�ة  مؤسسة  أي  أو  الحكومة  في  موظفا  �كون  لا  أن 

 مؤسسة رسم�ة عامة أو لشخص اعت�اري عام. 
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إدارة شر�ة    ي مجلسیرها العام أن �كون موظفا و/أو عضوا فدو مس إدارة الشر�ة ألا �جوز لعضو مجل -ب
أو مماثلة لها في غا�اتها أو تنافسها في أعمالها �ما لا �جوز له أن �قوم �أي   في أعمالها للشر�ة   مشابهة

 عمل منافس لأعمال الشر�ة أو أن �شترك في إدارة شر�ة مماثلة أو منافسة.

  

ر�ة مساهمة عامة أن �علن خط�ا عن أسماء الشر�ات التي  جلس إدارة أي شممرشح لعضو�ة    على �ل ) 27المادة(
 �شترك في عضو�ة مجالس إدارتها.

  

  ) 28المادة(

ینتخب مجلس إدارة الشر�ة من بین أعضائه �الاقتراع السري و�الأغلب�ة المطلقة لأعضائه رئ�سا ونائ�ا له   -أ
ائه واحدا أو أكثر �كون له أو لهم عضغ�ا�ه، �ما ینتخب من بین أ   �س عند�قوم �مهام وصلاح�ات الرئ

حق التوق�ع عن الشر�ة منفردین أو مجتمعین وفقا لما �قرره المجلس بهذا الشأن وفي حدود الصلاح�ات 
التي �فوضها إلیهم. و�زود مجلس الإدارة مراقب عام الشر�ات بنسخ عن قراراته �انتخاب الرئ�س ونائ�ه 

و�نماذج عن تواق�عهم، وذلك خلال س�عة أ�ام من صدور تلك  المفوضین �التوق�ع عن الشر�ة،عضاء والأ
 القرارات.

لمجلس الإدارة تفو�ض أي موظف في الشر�ة �التوق�ع عنها، وذلك في حدود الصلاح�ات التي �فوضها  -ب
 إل�ه. 

 

ن قبوله  عند انتخا�ه فعل�ه أن �علن ع  غائ�ا   إذا انتخب أي شخص عضوا في مجلس إدارة الشر�ة و�ان ) 29المادة(
منه  قبولا  سكوته  و�عتبر  الانتخاب  نت�جة  تبل�غه  تار�خ  من  أ�ام  عشرة  رفضها خلال  أو  العضو�ة  بتلك 

  �العضو�ة.

  ) 30المادة(

إذا شغر مر�ز عضو في مجلس الإدارة لأي سبب من الأس�اب ف�خلفه عضو یتخذه مجلس الإدارة من   -أ
و�شتركالحائز المساهمین   العضو�ة  مؤهلات  على  هذا    �ن  و�ت�ع  الانتخاب.  هذا  في  المعنوي  الشخص 

الإجراء �لما شغر مر�ز في مجلس الإدارة، و��قى تعیین العضو �موج�ه مؤقتا حتى �عرض على الهیئة 
كام  العامة للشر�ة في أول اجتماع تعقده لتقوم �إقراره أو �انتخاب من �ملأ المر�ز الشاغر �مقتضى أح

 ل العضو الجدید مدة سلفة في عضو�ة مجلس الإدارة.ا النظام، وفي هذه الحالة �كمهذ
لا �جوز أن یز�د عدد الأعضاء الذین �عینون في مجلس الإدارة �مقتضى هذه المادة على نصف عدد   -ب

ارة أعضاء المجلس فإذا شغر مر�ز عضو في المجلس �عد ذلك فتدعى الهیئة العامة لانتخاب مجلس إد
 ید.جد

  

ور المال�ة والمحاس�ة والإدار�ة للشر�ة �موجب أنظمة داخل�ة خاصة �عدها مجلس إدارة الشر�ة،  تنظم الأم ) 31المادة(
و�حدد فیها �صورة مفصلة واج�ات المجلس وصلاح�اته ومسؤول�اته في تلك الأمور، على أن لا ینص 

 ول �ه.  �مقتضاه أو أي تشر�ع آخر معم لصادرةفیها على ما �خالف أحكام قانون الشر�ات والأنظمة ا
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  ) 32المادة(

الصلاح�ات  -أ الجهات و�مارس  الغیر وأمام جم�ع  لدى  للشر�ة و�مثلها  الإدارة رئ�سا  �عتبر رئ�س مجلس 
المخولة له �موجب أحكام قانون الشر�ات والأنظمة الصادرة �مقتضاه والأنظمة الأخرى المعمول بها في 

 مع الجهاز التنفیذي في الشر�ة. قرارات مجلس الإدارة �التعاون تنفیذ الشر�ة و�تولى 
�جوز أن �كون رئ�س مجلس الإدارة متفرغا لأعمال الشر�ة �موافقة ثلثي أعضاء المجلس و�حدد مجلس  -ب

أتعا�ه   �حدد  �ما  بوضوح،  ممارستها  له  �حق  التي  والمسؤول�ات  الصلاح�ات  الحالة  هذه  في  الإدارة 
كون رئ�سا متفرغا لمجلس إدارة شر�ة مساهمة عامة  ستحقها و�شترط في ذلك أن لا �التي �والعلاوات  

 أخرى أو مدیرا عاما لأي شر�ة مساهمة عامة أخرى. 

  

 �فقد رئ�س أو عضو مجلس الإدارة عضو�ته في الحالات التال�ة:  ) 33المادة(

مقبول أو تغیب عن اجتماعاته   ون عذراجتماعات متتال�ة من اجتماعات المجلس د  أر�عإذا لم �حضر   -أ
مدة ستة أشهر متتال�ة ولو �ان �عذر مشروع، إلا أنه لا �فقد الشخص الاعت�اري عضو�ته من مجلس 
إدارة الشر�ة �سبب تغیب ممثله في أي من الحالتین المذ�ورتین ولكن �جب عل�ه أن �عین شخصا آخر  

 بدلا منه �عد تبلغه قرار المجلس. 
 ) أدناه.35ة (ه خط�ا مع مراعاة أحكام المادستقالتإذا قدم ا -ب
إذا أقیل من منص�ه من قبل الشخص المعنوي الذي عینه وفي هذه الحالة �حق للشخص المعنوي تعیین  -ج

بدیل له خلال ثلاثین یوما من تار�خ إقالته �ما �حق له إعادة تعیینه في أي وقت على أن �علم مجلس 
 م�ع الأحوال. ن في جالإدارة �الإقالة والتعیی

 منص�ه �موجب أحكام قانون الشر�ات.  إذا أقیل من -د
 إذا أفلس أو أص�ح فاقد الأهل�ة أو معتوها أو مختل العقل. -هـ
وسوء   -و والتزو�ر  والسرقة  والاختلاس  �الرشوة  �الشرف  مخلة  جنوح�ة  عقو�ة  أ�ة  أو  جنا�ة  �أ�ة  حكم  إذا 

 داب والأخلاق العامة. س و�أ�ة جر�مة أخرى مخلة �الآوالإفلااستعمال الأمانة والشهادة الكاذ�ة 
الشر�ات   -ز قانون  في  الشر�ة والمنصوص علیها  إدارة  العضو�ة في مجلس  أي شرط من شروط  فقد  إذا 

 وهذا النظام. 
 إذا اشترك �صفته الشخص�ة في إدارة شر�ة أردن�ة منافسة أو قام منفردا �أي عمل منافس للشر�ة. -ح
 لإدارة عن العدد المقرر في هذا النظام. الأسهم المؤهلة لعضو�ة مجلس انقصت  إذا -ط

 

  ) 34المادة(

% على الأقل من مجموع الأسهم الممثلة 75�حق للهیئة العامة للشر�ة في اجتماع غیر عادي و�أغلب�ة   -أ
م طلب  على  بناء  وذلك  أعضائه  من  عضو  أي  أو  الإدارة  مجلس  رئ�س  إقالة  الاجتماع  منفي   وقع 

%) ثلاثین �المائة من أسهم الشر�ة، و�قدم طلب الإقالة إلى مجلس 30( مساهمین �ملكون ما لا �قل عن 
الإدارة وتبلغ نسخة منه إلى مراقب عام الشر�ات، وعلى مجلس الإدارة دعوة الهیئة العامة لعقد اجتماع  

  لعامة ف�ه و�صدار القرار الذي هیئة االطلب إل�ه لتنظر ال  غیر عادي لها خلال عشرة أ�ام من تار�خ تقد�م
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تراه مناس�ا �شأنه، و�ذا لم �قم مجلس الإدارة بدعوة الهیئة العامة إلى الاجتماع یتولى مراقب عام الشر�ات  
 دعوتها على نفقة الشر�ة. 

ت تتولى الهیئة العامة مناقشة طلب الإقالة وسماع أقوال الشخص المراد إقالته، و�جري �عد ذلك التصو� -ب
 �الاقتراع السري.  عل�ه

  

لعضو مجلس إدارة الشر�ة من غیر ممثلي الشخص الاعت�اري العام أن �قدم استقالته من المجلس على   ) 35(المادة
الرجوع  �جوز  ولا  المجلس  إلى  تقد�مها  تار�خ  من  المفعول  نافذة  وتعتبر  الاستقالة خط�ة  هذه  تكون  أن 

 عنها.
 

  ) 36المادة(

إ -أ نائ�ه في حالة غ�ا�ه أو بناء على طلب خطي   لشر�ة بدعوة خط�ة من رئ�سه أودارة ا�جتمع مجلس 
لم   فإذا  الاجتماع  لعقد  الداع�ة  الأس�اب  ف�ه  یبینون  الأقل  على  أعضائه  ر�ع  المجلس  رئ�س  إلى  �قدمه 

أ�ام من الاجتماع خلال س�عة  إلى  للمجلس  الدعوة  نائ�ه  أو  المجلس  رئ�س  الطلب    یوجه  تسلمه  تار�خ 
     لانعقاد.اء الذین قدموا الطلب دعوته لفللأعض

 �عقد مجلس الإدارة اجتماعاته في مر�ز الشر�ة الرئ�سي أو في أي مكان آخر داخل المملكة.  -ب
�كون النصاب اللازم لإنعقاد اجتماعات مجلس الإدارة هو �حضور الأكثر�ة المطلقة لأعضاء المجلس،   -ج

المجلس �الأكثر�ة الذي صوت قة للأعضاء و�ذا تساوت الأصواالمطل  وتصدر قرارات  الجانـب  ت یرجح 
 .معه رئ�س المجلس

المال�ة للشر�ة،  -د السنة  الشر�ة عن ستة اجتماعات خلال  إدارة  �جب أن لا �قل عدد اجتماعات مجلس 
 و�بلغ مراقب عام الشر�ات نسخة من الدعوة للاجتماع. 

 

 ) 37المادة(
 

 -أ
 
 

 -ب

و�حدد صلاح�اته ومسؤول�اته �موجب تعل�مات  عاما للشر�ة من ذوي الكفاءة    مدیرا  �عین مجلس الإدارة
�صدرها المجلس لهذه الغا�ة و�فوضه �الإدارة العامة لها �التعاون مع مجلس الإدارة وتحت إشرافه و�حدد 

 المجلس راتب المدیر العام و�شترط في ذلك أن لا �كون مدیرا عاما لشر�ة أخرى. 
عاما للشر�ة أو نائ�ا للمدیر العام أو مساعدا    یراجلس الإدارة أو أحد أعضائه مدرئ�س م�جوز أن �كون  

�صدر   �قرار  على  له  الأعضاء  أصوات  ثلثي  �أكثر�ة  المجلس  العلاقة  عن  صاحب  �شترك  لا  أن 
 �التصو�ت. 

صاح بذلك م الإفیتعلى ان    / الرئ�س التنفیذي  انهاء خدمات المدیر العامتعیین أو  لمجلس إدارة الشر�ة   -ج
  .�ة المفعولو�المدد المحددة حسب التشر�عات القانون�ة سار للجهات ذات العلاقة 

 

الشر�ة   ) 38المادة( أسرار  على  �المحافظة  ملزمین  والموظفون  الحسا�ات  ومدققو  الإدارة  مجلس  أعضاء  �كون 
علیها �طلعون  معلومات  أ�ة  إفشاء  �عدم  مقیدون  وهم  عملائها،  مع  ف  ومعاملاتها  التي إلا  الحالات  ي 

ا مجلس  ل�قررها  العامة  للهیئة  اجتماع  أي  في  تقرر  أو  المحكمة لإدارة  طلب  على  بناءاً  أو  لشر�ة 
 المختصة أو للبنك المر�زي وذلك �القدر الضروري الذي �قتض�ه الحال.  
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 الاجتماعات العامة 

 
 اجتماعات الهیئة العامة العاد�ة:

 

العا ) 39المادة( الهیئة  للشتعقد  المملمة  داخل  عاد�ا  اجتماعا  من  ر�ة  بدعوة  الأقل  على  سنة  �ل  واحدة  مرة  كة 
إدارة الشر�ة في التار�خ الذي �حدده المجلس �الاتفاق مع مراقب عام الشر�ات على أن �عقد   مجلس

 هذا الاجتماع خلال الأشهر الأر�عة التال�ة لانتهاء السنة المال�ة للشر�ة.

  

الا ) 40المادة( للشر�ة  جتماع�عتبر  العامة  للهیئة  من نص  العادي  أكثر  �مثلون  مساهمون  إذا حضره  ف قانون�ا 
إلى   الدعوة  الشر�ة  إدارة  النصاب یوجه رئ�س مجلس  بها، و�ذا لم یتوفر هذا  المكتتب  الشر�ة  أسهم 

تین الهیئة العامة لعقد اجتماع ثان خلال عشرة أ�ام من تار�خ الاجتماع الأول �إعلان ینشر في صح�ف 
اع الثاني قانون�ا مهما جتماع بثلاثة أ�ام على الأكثر، و�عتبر الاجتملیتین على الأقل قبل موعد الامح

 كان عدد الأسهم الممثلة ف�ه. 

  ) 41المادة(

ومناقشتها   -أ �الشر�ة  المتعلقة  الأمور  جم�ع  في  النظر  للشر�ة  العاد�ة  العامة  الهیئة  صلاح�ة  تشمل 
 نها و�خاصة ما یلي: �ة �شأواتخاذ القرارات المناس

 ع الاجتماع العادي السابق للهیئة العامة. وقائ -1 
 تقر�ر مجلس الإدارة عن أعمال الشر�ة خلال السنة والخطة المستقبل�ة لها. -2 
وأوضاعها   -3  وأحوالها  الأخرى  الختام�ة  وحسا�اتها  میزانیتها  عن  الشر�ة  حسا�ات  مدققي  تقر�ر 

 المال�ة. 
�عها �ما  وتحدید الأر�اح التي �قترح مجلس الإدارة توز   سنو�ة وحساب الأر�اح والخسائرن�ة الالمیزا  -4 

   في ذلك الاحت�اطات والمخصصات التي نص قانون الشر�ات ونظام الشر�ة على اقتطاعها.
 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة حسب أحكام هذا النظام.   -5 
     ة المقبلة.المال�انتخاب مدققي حسا�ات الشر�ة للسنة  -6 
 اع. آخر أدرجه مجلس الإدارة في جدول أعمال الاجتمأي موضوع  -7 
أي أمور أخرى تقترح الهیئة العامة إدراجها في جدول الأعمال و�دخل في نطاق أعمال الاجتماع   -8 

من  عدد  �موافقة  الأعمال  جدول  في  الاقتراح  هذا  إدراج  �قترن  أن  على  العامة  للهیئة  العادي 
 ) من الأسهم الممثلة في الاجتماع. %10مین �مثلون ما لا �قل عن (المساه

تتضمن دعوة الهیئة العامة إلى الاجتماع جدول الأعمال �الأمور التي سیتم عرضها علیها    �جب أن -ب
 لمناقشتها مرفقا بنسخ من أي وثائق أو ب�انات تتعلق بتلك الأمور.
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ة المطلقة من رأس المال الممثل في الاجتماع في اجتماعها العادي �الأكثر� اراتهاتتخذ الهیئة العامة قر  ) 42المادة(

 لكل سهم صوت واحد.  �كون و 
 

 :اجتماعات الهیئة العامة غیر العاد�ة
 

  ) 43المادة(

تعقد الهیئة العامة للشر�ة اجتماعا غیر عادي داخل المملكة بدعوة من مجلس الإدارة أو بناء على   -أ
لا �قل عن ر�ع أسهم الشر�ة المكتتب بها أو  المجلس من مساهمین �ملكون ما  م إلى  طلب خطي �قد

لب خطي من مدققي حسا�ات الشر�ة أو مراقب عام الشر�ات إذا طلب ذلك مساهمون �ملكون ما �ط
 %) من أسهم الشر�ة المكتتب بها. 15لا �قل عن (

ا -ب  غیر  للاجتماع  العامة  الهیئة  دعوة  الإدارة  مجلس  مدقق لعادي  على  أو  المساهمون  طلب  الذي 
كام الفقرة (أ) من هذه المادة خلال مدة لا تتجاوز  لحسا�ات أو مراقب عام الشر�ات عقده �مقتضى أحا

خمسة عشر یوما من تار�خ تبلغ المجلس الطلب لعقد هذا الاجتماع فإذا تخلف عن ذلك أو رفض 
 ة. عامة للاجتماع على نفقة الشر�یئة الالاستجا�ة للطلب �قوم مراقب عام الشر�ات بدعوة اله

  ) 44المادة(

الفقرة   -أ (ب) من هذه المادة �كون اجتماع الهیئة العامة غیر العادي للشر�ة قانون�ا  مع مراعاة أحكام 
% من أسهم الشر�ة المكتتب بها، و�ذا لم یتوفر هذا النصاب 50�حضور مساهمین �مثلون أكثر من  

ار�خ الاجتماع الأول و�علن عن  حیث �عقد خلال عشرة أ�ام من تآخر �  فیؤجل الاجتماع إلى موعد 
رئ� قبل  من  المقرر  ذلك  الموعد  قبل  الأقل  على  محلیتین  یومیتین  صح�فتین  في  الإدارة  مجلس  س 

%) من أسهم الشر�ة المكتتب  40بثلاثة أ�ام على الأكثر، و�عتبر قانون�ا �حضور مساهمین �مثلون (
ثاني فیلغى الاجتماع مهما �انت أس�اب فر هذا النصاب في الاجتماع اللم یتو بها على الأقل، فإذا  

 إل�ه. الدعوة 

�جب أن لا �قل النصاب القانوني للاجتماع غیر العادي للهیئة العامة للشر�ة في حالتي تصفیتها أو   -ب 
 اندماجها �غیرها من الشر�ات عن ثلثي أسهم الشر�ة المكتتب بها. 

 

تتض�جب   ) 45المادة( العامة لاجتماأن  الهیئة  دعوة  ومناقشتمن  سیتم عرضها  التي  المواض�ع  عادي  غیر  ها  ع 
إرفاق  ف�جب  الأساسي  ونظامها  الشر�ة  تأس�س  عقد  تعدیل  الأعمال  و�ذا تضمن جدول  �الاجتماع، 

 التعدیلات المقترحة مع الدعوة إلى الاجتماع. 
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  ) 46المادة(

ا -أ في  للشر�ة  العامة  الهیئة  مناقشةجتماعهتختص  في  النظر  العادي  غیر  واتخاذ   ا  التال�ة  الأمور 
 أنها: القرارات المناس�ة �ش

 تعدیل عقد الشر�ة ونظامها الأساسي. -1 

 اندماج الشر�ة في شر�ة أخرى. -2 

 تصف�ة الشر�ة وفسخها. -3 

 إقالة رئ�س مجلس الإدارة أو أحد أعضائه.  -4 

 ا.رى �ل�ب�ع الشر�ة أو تملك شر�ة أخ -5 

 أو تخف�ضه. ز�ادة رأس مال الشر�ة  -6 

وفقاً  ا   -7  القرض  أسناد  الساري   ) 117(المادة    قتض�اتلمصدار  الأردني  الشر�ات  قانون  من 
 .المفعول

% من مجموع الأسهم الممثلة في  75تصدر القرارات في الاجتماع غیر العادي للهیئة العامة �أكثر�ة   -ب 
 الاجتماع. 

قرارا -ج الهیتخضع  الت  اجتماعها غیر  في  العامة  المقئة  الموافقة والتسجیل والنشر  ررة عادي لإجراءات 
 ) من الفقرة (أ) من هذه المادة.4�مقتضى هذا النظام �استثناء ما ورد في البند (

�جوز أن ت�حث الهیئة العامة للشر�ة في اجتماعها غیر العادي الأمور الداخلة ضمن صلاحیتها في   -د 
 النظام.  الة �الأغلب�ة المطلو�ة لذلك الاجتماع في هذادي وتصدر قراراتها في هذه الحع العاالاجتما

 

تعتبر القرارات التي تصدرها الهیئة العامة للشر�ة في أي اجتماع تعقده بنصاب قانوني ملزمة لمجلس  ) 47المادة(
ن تكون تلك القرارات ر�طة أ المساهمین الذین حضروا الاجتماع والذین لم �حضروه، ش  وجم�عالإدارة  

�مقتضاه وهذا النظام ولا �جوز الاعتراض   وفقا لأحكام قانون الشر�ات والأنظمة الصادرة  قد اتخذت
 علیها إلا وفقا لأحكام قانون الشر�ات ولا یوقف الاعتراض تنفیذ تلك القرارات إلا �عد الحكم ب�طلانها.
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 الأر�اح والخسائر
 

�جوز   ) 48المادة( المساه  للشر�ةلا  على  عوائد  أي  توزع  إجراء أن  �عد  الصاف�ة  أر�احها  من  إلا  فیها  مین 
لاقتطاعات القانون�ة اللازمة. و�قصد �الأر�اح الصاف�ة الفرق بین مجموع الإیرادات المتحققة في أي ا

تنز�ل  قبل  آخر  جانب  من  السنة  تلك  في  والاستهلاك  المصروفات  ومجموع  جانب  من  مال�ة  سنة 
 ة. بتي الدخل والخدمات الاجتماع�ص لضر�المخص

  

%) من أر�احها السنو�ة الصاف�ة لحساب الاحت�اطي الإج�اري  10بته (على الشر�ة أن تقتطع ما نس ) 49المادة(
 وأن تستمر على هذا الاقتطاع لكل سنة إلى أن یبلغ هذا الاحت�اطي ما �عادل رأس مال الشر�ة.  

  ) 50المادة(

العامة -أ إدار للشر�  للهیئة  مجلس  اقتراح  على  بناء  أة،  علىن  تها،  یز�د  لا  ما  اقتطاع  سنو�ا    تقرر 
 %) من أر�احها الصاف�ة عن تلك السنة لحساب الاحت�اطي الاخت�اري. 20(

�ستعمل الاحت�اطي الاخت�اري في الأغراض التي �قررها مجلس الإدارة و�حق للهیئة العامة توز�عها،  -ب 
 في تلك الأغراض. على المساهمین إذا لم �ستعمل أر�اح كله أو أي جزء منه، �

قتطاع ما یراه من احت�اط�ات أخرى من الأر�اح الصاف�ة للشر�ة إذا رأى في  لمجلس الإدارة أن �قرر ا -ج
�قررها  التي  الأغراض  في  الاحت�اط�ات  هذه  وتستعمل  المستقبل�ة  أو  الحال�ة  الشر�ة  مصلحة  ذلك 

 مجلس الإدارة.

عن  على   ) 51المادة( �قل  لا  ما  تخصص  أن  عل1(الشر�ة  لإنفاقها  الصاف�ة  السنو�ة  أر�احها  من  دعم  %)  ى 
المعن�ة  الأخرى  الهیئات  إلى  المخصصات  هذه  تقدم  أن  ولها  لدیها  المهني  والتدر�ب  العلمي  ال�حث 

 بذلك لتقوم �ال�حث العلمي والتدر�ب المهني لمصلحة الشر�ة. 

  

ا ) 52المادة( على  ترتب  تدلشر�ة  إذا  مال�ة،  سنة  أ�ة  ولا  خسائر خلال  اللاحقة،  المال�ة  السنة  إلى  الخسائر  ور 
الخسائر، و�ذا لحقت �الشر�ة خسائر تتجاوز نصف رأسمالها � أر�اح إلا �عد تغط�ة  أ�ة  جوز توز�ع 

المسجل في نها�ة أ�ة سنة مال�ة یدعو رئ�س مجلس الإدارة الهیئة العامة للمساهمین إلى اجتماع غیر 
ل الشر�ة  عادي  الخسائر  لبت في موضوع استمرار  إذا بلغت  أنه  المال ف 75على  �جب % من رأس 

ز�ادة رأسمال الشر�ة �ما لا �قل   غیر العاديتصف�ة الشر�ة إلا إذا قررت الهیئة العامة في اجتماعها  
   عن نصف الخسائر.

   ) 53المادة(

لا �جوز تدو�ر رار الهیئة العامة بتوز�عها و صدور قینشأ حق المساهم في الأر�اح السنو�ة للشر�ة �عد   -أ
ولمدة لا تتجاوز سنتین متتالیتین إلا �موافقة  للتوز�ع  لسنو�ة المعدة  %) من الأر�اح ا5ما یز�د على (

الهیئة العامة وللمدة التي تقررها و�عاد توز�ع هذه الأر�اح على المساهمین �عد انقضاء تلك المدة، �عد 
 .زي المر� أخذ موافقة البنك

https://portal.ccd.gov.jo/verifyDocument/VerifyPage.aspx?Token=IzAmJIUCsAW0V0+0ZPgi7yhek1Ep5f5vrQG+iXB2f1OnmNJN8SKCeW/cuULwdMSFxhlfm5oSsVY2QRewtFDTM0A2h5Iv9AphBp8NGclw9sQ=
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ماع الهیئة العامة الذي تقرر ف�ه اء الر�ح تجاه الشر�ة لمالك السهم بتار�خ اجت�كون الحق في است�ف -ب

�علن عن ذلك في صح�فتین یومیتین محلیتین على الأقل    أن توز�ع الأر�اح وعلى مجلس إدارة الشر�ة  

قب ة، وتقوم الشر�ة بتبل�غ المرا الهیئ علام الأخرى خلال أسبوع على الأكثر من تار�خ قرارو�وسائل الإ

 والسوق بهذا القرار. 
 

بد -ج الشر�ة  خلال  تلتزم  المساهمین  على  توز�عها  المقرر  الأر�اح  وأر�عین  فع  تار�خ  خمسة  من  یوما 
 .اجتماع الهیئة العامة

 

ا ومال�ا وذلك  إدار�  للشر�ة أن تنشئ صندوق ادخار لمستخدمیها یتمتع �الشخص�ة الاعت�ار�ة المستقلة ) 54المادة(
 �صدره مجلس إدارة الشر�ة لهذه الغا�ة.   �موجب نظام خاص

 

 ا�ات الشر�ةحس
 

المتعارف  ) 55المادة( المحاسب�ة  الأصول  وفق  ودفاترها  سجلاتها  وحفظ  حسا�اتها  تنظ�م  الشر�ة  على  یترتب 
 علیها. 

  ) 56المادة(

شه -أ من  الأول  الیوم  في  للشر�ة  المال�ة  السنة  �انو تبدأ  في  ر  وتنتهي  السنة  من  الثاني  الحادي ن 
 ة نفسها.والثلاثین من شهر �انون الأول من السن

إذا بدأت الشر�ة عملها خلال النصف الأول من السنة فتنتهي سنتها المال�ة في الحادي والثلاثین من  -ب 
نتهي سنتها  سنة فتشهر �انون الأول من السنة نفسها، أما إذا بدأت العمل خلال النصف الثاني من ال

 نة التال�ة. الحادي والثلاثین من شهر �انون الأول من الس  المال�ة الأولى في

  ) 57المادة(

تنتخب الهیئة العامة للشر�ة مدققا أو أكثر من بین مدققي الحسا�ات المرخصین لمزاولة المهنة لمدة  -أ
 سنة واحدة قابلة للتجدید وتقرر بدل أتعابهم.

متنع  الحسا�ات أو اعتذر المدقق الذي انتخبته أو ا  العامة للشر�ة عن انتخاب مدققلهیئة  إذا تخلفت ا -ب 
عن العمل لأي سبب من الأس�اب أو توفي فعلى مجلس الإدارة أن ینسب مراقب عام الشر�ات ثلاث 
من مدققي الحسا�ات على الأقل وذلك خلال أر�عة عشر یوما من تار�خ شغور هذا المر�ز ل�ختار 

 م. أحده

https://portal.ccd.gov.jo/verifyDocument/VerifyPage.aspx?Token=IzAmJIUCsAW0V0+0ZPgi7yhek1Ep5f5vrQG+iXB2f1OnmNJN8SKCeW/cuULwdMSFxhlfm5oSsVY2QRewtFDTM0A2h5Iv9AphBp8NGclw9sQ=



 19 

 
على واج�ات المدقق ومحتو�ات ي  البنك المر�زي الأردنالشر�ات وقوانین وأنظمة  تطبق أحكام قانون   ) 58المادة(

 تقار�ره توص�اته.  

 
 

 تصف�ة الشر�ة وفسخها 
 

في   ) 59المادة( علیها  المنصوص  للقواعد  ووفقا  الأحوال  في  إج�ار�ا  أو  اخت�ار�ا  تصفیتها  وتجري  الشر�ة  تفسخ 
 ین نافذة ذات علاقة. نوك وقانون الشر�ات وأ�ة قوانون البأحكام قان

 
 

 خطارات والإشعارات والدعواتتبل�غ الإعلانات والإ
 
  

  ) 60المادة(

مقابل   -1 �الذات  لهم  بتسل�مها  للمساهمین  والدعوات  والإشعارات  والإخطارات  الإعلانات  تبل�غ  �جوز 
لى عنوان  أو العادي حسب مقتضى الحال ع  المسجلالتوق�ع على استلامها أو �إرسالها لهم �البر�د  

أو عن ط الشر�ة  لدى  الموجود  قرار مجلس المساهم  أكثر حسب  أو  النشر في صح�فة محل�ة  ر�ق 
 الإدارة.

�جوز تبل�غ مالكي أي سهم أو أسهم �الاشتراك بتبل�غ من �عینونه ممثلا لهم فإذا لم �عین هذا الممثل  -2
 للجم�ع. بل�غا فإن تبل�غ أي منهم �عتبر ت 

 
 

 أحكام عامة 
 

البنو  ) 61ة(الماد  وقانون  الشر�ات  قانون  أحكام  وقانون  تسري  الأردني  ك  المر�زي  من  البنك  القوانین  وغیرها 
ردن�ة ذات العلاقة على جم�ع شؤون الشر�ة التي لم ینص علیها عقد التأس�س والنظام والأنظمة الأ

 ظام الأساسي. لواردة في عقد التأس�س أو النحكام االأساسي وحیثما تتعارض تلك الأحكام مع الأ
 

https://portal.ccd.gov.jo/verifyDocument/VerifyPage.aspx?Token=IzAmJIUCsAW0V0+0ZPgi7yhek1Ep5f5vrQG+iXB2f1OnmNJN8SKCeW/cuULwdMSFxhlfm5oSsVY2QRewtFDTM0A2h5Iv9AphBp8NGclw9sQ=


	〰㘨〰㙆〰㙃〰〠〰㘧〰㙄〰㙅〰㙀〰㘧〰㙄〰〠〰㘧〰㙄〰㘣〰㘱〰㘯〰㙆〰㙀〰㙊
	〰㘧〰㙄〰㙅〰㘹〰㘯〰㙄〰〠〰㘨〰㘪〰㘧〰㘱〰㙊〰㘮〰〠〰〭〰〠〰〲〰〷〰〯〰」ਰ〰〷〰〯〰〲〰〰〰〲〰〲
	〰㘹〰㙂〰㘯〰〠〰㘧〰㙄〰㘪〰㘣〰㘳〰㙊〰㘳
	〰㘧〰㙄〰㘣〰㘳〰㙀〰㙇〰㙀〰㙅
	〰㘴〰㙇〰㘧〰㘯〰㘧〰㘪〰〠〰㘧〰㙄〰㘣〰㘳〰㙇〰㙅


	〰㘧〰㙄〰㘧〰㘬〰㘪〰㙅〰㘧〰㘹〰㘧〰㘪〰〠〰㘧〰㙄〰㘹〰㘧〰㙅〰㘩
	〰㘧〰㙄〰㘣〰㘱〰㘨〰㘧〰㘭〰〠〰㙈〰㘧〰㙄〰㘮〰㘳〰㘧〰㘦〰㘱
	〰㘭〰㘳〰㘧〰㘨〰㘧〰㘪〰〠〰㘧〰㙄〰㘴〰㘱〰㙃〰㘩
	〰㘪〰㘵〰㙁〰㙊〰㘩〰〠〰㘧〰㙄〰㘴〰㘱〰㙃〰㘩〰〠〰㙈〰㙁〰㘳〰㘮〰㙇〰㘧
	〰㘪〰㘨〰㙄〰㙊〰㘺〰〠〰㘧〰㙄〰㘥〰㘹〰㙄〰㘧〰㙆〰㘧〰㘪〰〠〰㙈〰㘧〰㙄〰㘍ਥ〰㘮〰㘷〰㘧〰㘱〰㘧〰㘪〰〠〰㙈〰㘧〰㙄〰㘥〰㘴〰㘹〰㘧〰㘱〰㘧〰㘪〰〠〰㙈〰㘧ഊ〰㙄〰㘯〰㘹〰㙈〰㘧〰㘪
	〰㘣〰㘭〰㙃〰㘧〰㙅〰〠〰㘹〰㘧〰㙅〰㘩


	〰㘧〰㙄〰㙅〰㘧〰㘯〰㘩〰〨〰〵〰〩
	〰㙅〰㘳〰㘤〰㙈〰㙄〰㙊〰㘩〰〠〰㘧〰㙄〰㙅〰㘳〰㘧〰㙇〰㙅〰㙊〰㙆〰〺
	〰㘥〰㙆〰〠〰㙅〰㘳〰㘤〰㙈〰㙄〰㙊〰㘩〰〠〰㙃〰㙄〰〠〰㙅〰㘳〰㘧〰㙇〰㙅〰」ਠ〰㙁〰㙊〰〠〰㘧〰㙄〰㘴〰㘱〰㙃〰㘩〰〠〰㙅〰㘭〰㘯〰㙈〰㘯〰㘩〰〠〰㘨〰㙅〰㘍ੂ〰㘯〰㘧〰㘱〰〠〰㘧〰㙄〰㙂〰㙊〰㙅〰㘩〰〠〰㘧〰㙄〰㘧〰㘳〰㙅〰㙊〰㘩〰〠〰㘍〰㙄〰㘣〰㘳〰㙇〰㙅〰〠〰㘧〰㙄〰㘪〰㙊〰〠〰㘧〰㙃〰㘪〰㘪〰㘨〰〠〰㘨〰㙇〰㘍ਧ〰〠〰㘣〰㙈〰〠〰㘧〰㙅〰㘪〰㙄〰㙃〰㙇〰㘧〰〠〰㘭〰㘳〰㘨〰〠〰㘣〰㘭〰㙃〰㘍ਧ〰㙅〰〠〰㘹〰㙂〰㘯〰〠〰㘧〰㙄〰㘪〰㘣〰㘳〰㙊〰㘳〰〠〰㙈〰㘧〰㙄〰㙆〰㘸〰㘧ഊ〰㙅〰〠〰㘧〰㙄〰㘣〰㘳〰㘧〰㘳〰㙊〰〮

	〰㘧〰㙄〰㙅〰㘧〰㘯〰㘩〰〨〰〶〰〩
	〰㙅〰㘯〰㘩〰〠〰㘧〰㙄〰㘴〰㘱〰㙃〰㘩〰〺
	〰㙅〰㘯〰㘩〰〠〰㘧〰㙄〰㘴〰㘱〰㙃〰㘩〰〠〰㘺〰㙊〰㘱〰〠〰㙅〰㘭〰㘯〰㙈〰㘍ਯ〰㘩〰〠〰㙈〰㘪〰㘨〰㘯〰㘣〰〠〰㙅〰㙆〰〠〰㘪〰㘧〰㘱〰㙊〰㘮〰〠〰㘪〰㘳〰㘍ਬ〰㙊〰㙄〰㙇〰㘧〰〮

	〰㘧〰㙄〰㙅〰㘧〰㘯〰㘩〰〨〰〷〰〩
	〰㘪〰㘧〰㘱〰㙊〰㘮〰〠〰㘧〰㘨〰㘪〰㘯〰㘧〰㘡〰〠〰㘧〰㙄〰㘹〰㙅〰㙄〰〺
	〰㙅〰㙆〰〠〰㘪〰㘧〰㘱〰㙊〰㘮〰〠〰㘪〰㘳〰㘬〰㙊〰㙄〰㙇〰㘧〰〠〰㙄〰㘯〰㘍〰〠〰㙅〰㘱〰㘧〰㙂〰㘨〰〠〰㘹〰㘧〰㙅〰〠〰㘧〰㙄〰㘴〰㘱〰㙃〰㘧〰㘪〰〠〰㘍ੁ〰㙊〰〠〰㙈〰㘲〰㘧〰㘱〰㘩〰〠〰㘧〰㙄〰㘵〰㙆〰㘧〰㘹〰㘩〰〠〰㙈〰㘧〰㙄〰㘍ਪ〰㘬〰㘧〰㘱〰㘩〰〠〰㘭〰㘳〰㘨〰〠〰㘧〰㙄〰㘣〰㘵〰㙈〰㙄〰〠〰㙈〰㘥〰㘹〰㘍〰㘧〰㘦〰㙇〰㘧〰〠〰㘴〰㙇〰㘧〰㘯〰㘩〰〠〰㘨〰㘭〰㙂〰㙇〰㘧〰〠〰㙁〰㙊〰」ਠ〰㘧〰㙄〰㘴〰㘱〰㙈〰㘹〰〠〰㘨〰㘣〰㘹〰㙅〰㘧〰㙄〰㙇〰㘧〰〮

	〰㘧〰㙄〰㙅〰㘧〰㘯〰㘩〰〨〰〸〰〩
	〰㘱〰㘣〰㘳〰㙅〰㘧〰㙄〰〠〰㘧〰㙄〰㘴〰㘱〰㙃〰㘩〰〺

	〰㘧〰㙄〰㙅〰㘧〰㘯〰㘩〰〨〰〹〰〩
	〰㘲〰㙊〰㘧〰㘯〰㘩〰〠〰㘱〰㘣〰㘳〰〠〰㘧〰㙄〰㙅〰㘧〰㙄〰〺
	〰㙅〰㘹〰〠〰㙅〰㘱〰㘧〰㘹〰㘧〰㘩〰〠〰㘣〰㘭〰㙃〰㘧〰㙅〰〠〰㙂〰㘧〰㙆〰㘍ੈ〰㙆〰〠〰㘧〰㙄〰㘴〰㘱〰㙃〰㘧〰㘪〰〠〰㘧〰㙄〰㘣〰㘱〰㘯〰㙆〰㙊〰〠〰㙊〰㘬ഊ〰㙈〰㘲〰〠〰㙄〰㙄〰㘴〰㘱〰㙃〰㘩〰〠〰㙈〰㘨〰㙂〰㘱〰㘧〰㘱〰〠〰㘪〰㘵〰㘍ਯ〰㘱〰㙇〰〠〰㘧〰㙄〰㙇〰㙊〰㘦〰㘩〰〠〰㘧〰㙄〰㘹〰㘧〰㙅〰㘩〰〠〰㘺〰㙊〰㘍〰〠〰㘧〰㙄〰㘹〰㘧〰㘯〰㙊〰㘩〰〠〰㘨〰㘣〰㙃〰㘫〰㘱〰㙊〰㘩〰〠〰〷〰〵〰」ਥ〰〠〰㘹〰㙄〰㙉〰〠〰㘧〰㙄〰㘣〰㙂〰㙄〰〠〰㙅〰㙆〰〠〰㘧〰㙄〰㘣〰㘳〰㙇〰㙅ഊ〰〠〰㘧〰㙄〰㙅〰㙅〰㘫〰㙄〰㘩〰〠〰㙁〰㙊〰〠〰㘧〰㙄〰㘧〰㘬〰㘪〰㙅〰㘧〰㘹ഊ〰〠〰㘣〰㙆〰〠〰㘪〰㙂〰㘱〰㘱〰〠〰㘲〰㙊〰㘧〰㘯〰㘩〰〠〰㘱〰㘣〰㘳〰㙅〰㘧ഊ〰㙄〰㙇〰㘧〰〠〰㘴〰㘱〰㙊〰㘷〰㘩〰〠〰㘣〰㙆〰〠〰㙊〰㙃〰㙈〰㙆〰〠〰㘱〰㘣ഊ〰㘳〰〠〰㘧〰㙄〰㙅〰㘧〰㙄〰〠〰㘧〰㙄〰㙅〰㘵〰㘱〰㘭〰〠〰㘨〰㙇〰〠〰㙂〰㘯ഊ〰〠〰㘳〰㘯〰㘯〰〠〰㘨〰㘧〰㙄〰㙃〰㘧〰㙅〰㙄〰〠〰㙈〰㘣〰㙆〰〠〰㙊〰㘪〰㙅ഊ〰〠〰㘪〰㘳〰㘯〰㙊〰㘯〰〠〰㘧〰㙄〰㘲〰㙊〰㘧〰㘯〰㘩〰〠〰㙁〰㙊〰〠〰㘱〰㘣ഊ〰㘳〰〠〰㘧〰㙄〰㙅〰㘧〰㙄〰〠〰㘭〰㘳〰㘨〰〠〰㘧〰㙄〰㙂〰㘱〰㘧〰㘱〰〠〰㘧ഊ〰㙄〰㘰〰㙊〰〠〰㘪〰㘪〰㘮〰㘰〰㙇〰〠〰㘧〰㙄〰㙇〰㙊〰㘦〰㘩〰〠〰㘧〰㙄〰㘹ഊ〰㘧〰㙅〰㘩〰〠〰㘧〰㙄〰㙅〰㘰〰㙃〰㙈〰㘱〰㘩〰〠〰㙈〰㘧〰㙄〰㘰〰㙊〰〠〰㘍〰㘬〰㘨〰〠〰㘣〰㙆〰〠〰㙊〰㘪〰㘶〰㙅〰㙆〰〠〰㙅〰㘯〰㘩〰〠〰㘧〰㙄〰㘧〰㘍〰㘪〰㘪〰㘧〰㘨〰〠〰㙈〰㘴〰㘱〰㙈〰㘷〰㙇〰〠〰㙈〰㙂〰㙊〰㙅〰㘩〰〠〰㘧〰㘍〰㘳〰㙇〰㙅〰〠〰㙈〰㙃〰㙊〰㙁〰㙊〰㘩〰〠〰㘪〰㘳〰㘯〰㙊〰㘯〰㙇〰㘧〰〠〰㘍ੈ〰㘪〰㘪〰㙅〰〠〰㘥〰㘬〰㘱〰㘧〰㘡〰㘧〰㘪〰〠〰㘲〰㙊〰㘧〰㘯〰㘩〰〠〰㘱〰㘍ਣ〰㘳〰〠〰㘧〰㙄〰㙅〰㘧〰㙄〰〠〰㙈〰㙁〰㙂〰㘧〰㙋〰〠〰㙄〰㘣〰㘭〰㙃〰㘧〰㙅ഊ〰〠〰㙂〰㘧〰㙆〰㙈〰㙆〰〠〰㘧〰㙄〰㘴〰㘱〰㙃〰㘧〰㘪〰〠〰㘧〰㙄〰㘣〰㘱〰㘯〰㘍〰㙊〰〠〰㙈〰㘪〰㘹〰㙄〰㙊〰㙅〰㘧〰㘪〰〠〰㘧〰㙄〰㘨〰㙆〰㙃〰〠〰㘧〰㙄〰㘍〰㘱〰㙃〰㘲〰㙊〰〮

	〰㘧〰㙄〰㙅〰㘧〰㘯〰㘩〰〨〰〱〰〰〰〩
	〰㘪〰㘮〰㙁〰㙊〰㘶〰〠〰㘱〰㘣〰㘳〰〠〰㘧〰㙄〰㙅〰㘧〰㙄〰〺
	〰㙅〰㘹〰〠〰㙅〰㘱〰㘧〰㘹〰㘧〰㘩〰〠〰㘣〰㘭〰㙃〰㘧〰㙅〰〠〰㙂〰㘧〰㙆〰㘍ੈ〰㙆〰〠〰㘧〰㙄〰㘴〰㘱〰㙃〰㘧〰㘪〰〠〰㘧〰㙄〰㘣〰㘱〰㘯〰㙆〰㙊〰〠〰㙈〰㘧ഊ〰㙄〰㙂〰㙈〰㘧〰㙆〰㙊〰㙆〰〠〰㙈〰㘧〰㙄〰㘣〰㙆〰㘸〰㙅〰㘩〰〠〰㘧〰㙄〰㘣ഊ〰㘮〰㘱〰㙉〰〠〰㙊〰㘬〰㙈〰㘲〰〠〰㙄〰㙄〰㘴〰㘱〰㙃〰㘩〰〠〰㘨〰㙂〰㘱〰㘍ਧ〰㘱〰〠〰㘪〰㘵〰㘯〰㘱〰㙇〰〠〰㘧〰㙄〰㙇〰㙊〰㘦〰㘩〰〠〰㘧〰㙄〰㘹〰㘧〰㘍〰㘩〰〠〰㘺〰㙊〰㘱〰〠〰㘧〰㙄〰㘹〰㘧〰㘯〰㙊〰㘩〰〠〰㘨〰㘣〰㙃〰㘫〰㘱〰㘍〰㘩〰〠〰〷〰〵〰〥〰〠〰㙅〰㙆〰〠〰㘣〰㘵〰㙈〰㘧〰㘪〰〠〰㘧〰㙄〰㘣〰㘳〰㘍ੇ〰㙅〰〠〰㘧〰㙄〰㙅〰㙅〰㘫〰㙄〰㘩〰〠〰㙁〰㙊〰〠〰㘧〰㙄〰㘧〰㘬〰㘪〰㙅〰㘍ਧ〰㘹〰㘌〰〠〰㘣〰㙆〰〠〰㘪〰㘮〰㙁〰㘶〰〠〰㘱〰㘣〰㘳〰㙅〰㘧〰㙄〰㙇〰㘧〰」ਠ〰㘥〰㙄〰㙉〰〠〰㘧〰㙄〰㘭〰㘯〰〠〰㘧〰㙄〰㙅〰㘳〰㙅〰㙈〰㘭〰〠〰㘨〰㙇〰」ਠ〰㙁〰㙊〰〠〰㘧〰㙄〰㙅〰㘧〰㘯〰㘩〰〠〰〨〰〹〰〵〰〩〰〠〰㙅〰㙆〰〠〰㙂〰㘍ਧ〰㙆〰㙈〰㙆〰〠〰㘧〰㙄〰㘴〰㘱〰㙃〰㘧〰㘪〰〠〰㘥〰㘰〰㘧〰〠〰㙃〰㘧〰㙆〰〠ഊ〰㘲〰㘧〰㘦〰㘯〰㘧〰㙋〰〠〰㘹〰㙆〰〠〰㘭〰㘧〰㘬〰㘪〰㙇〰㘧〰〠〰㘣〰㙈〰〠〰㘍〰㘭〰㙂〰㘪〰〠〰㘨〰㙇〰㘧〰〠〰㘮〰㘳〰㘧〰㘦〰㘱〰〠〰㙈〰㘱〰㘣〰㘪〰〠〰㘍ਧ〰㙄〰㘴〰㘱〰㙃〰㘩〰〠〰㘥〰㙆〰㙂〰㘧〰㘵〰㙇〰〠〰㘨〰㙅〰㙂〰㘯〰㘧〰㘱〰」ਠ〰㙇〰㘰〰㙇〰〠〰㘧〰㙄〰㘮〰㘳〰㘧〰㘦〰㘱〰〠〰㘣〰㙈〰〠〰㘣〰㙊〰〠〰㘬〰㘲ഊ〰㘡〰〠〰㙅〰㙆〰㙇〰㘧〰〠〰㘣〰㙈〰〠〰㙄〰㘣〰㙊〰〠〰㘳〰㘨〰㘨〰〠〰㘢〰㘍ਮ〰㘱〰㘌〰〠〰㙈〰㙊〰㘬〰㘱〰㙊〰〠〰㘧〰㙄〰㘪〰㘮〰㙁〰㙊〰㘶〰〠〰㙈〰㙁〰㘍ੂ〰㘧〰㙋〰〠〰㙄〰㘣〰㘭〰㙃〰㘧〰㙅〰〠〰㙂〰㘧〰㙆〰㙈〰㙆〰〠〰㘧〰㙄〰㘴〰㘱ഊ〰㙃〰㘧〰㘪〰〠〰㘧〰㙄〰㘣〰㘱〰㘯〰㙆〰㙊〰〠〰㙈〰㘪〰㘹〰㙄〰㙊〰㙅〰㘧〰㘪〰」ਠ〰㘧〰㙄〰㘨〰㙆〰㙃〰〠〰㘧〰㙄〰㙅〰㘱〰㙃〰㘲〰㙊〰〮〰〠


